Resolucion de Superintendencia
N 196 -2019-SUNAFIL

Lima, (4 JUN. 2019

VISTOS:

El Acta de Trabajo de fecha 31 de mayo de 2019, y el Informe N° 125-2019-SUNAFIL/INII,
de fecha 3 de junio de 2019, de la Intendencia Nacional de Inteligencia Inspectiva; el Informe
N°® 259-2019-SUNAFIL/OGPP, de fecha 4 de junio de 2019, de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto; el Informe N* 224-2019-SUNAFIL/GG-0OGA, de fecha 4 de junio
de 2019, de la Oficina General de Asesoria Juridica, y demds antecedentes; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 29981 se crea la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion
Laboral — SUNAFIL, como organismg técnico especializado, adscrito al Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, responsable de promover, supervisar y fiscalizar el cumplimiento de!
ordenamiento juridico sociolaboral y el de seguridad y salud en el trabajo, asi como brindar
asesoria técnica, realizar investigaciones y proponer la emision de normas sobre dichas
materias;

Que, en el tercer considerando de la Decisién 584 de la Comunidad Andina de Naciones
se reconoce que uno de los pilares para lograr un trabajo decente es garantizar la proteccién
de la seguridad y la salud en el trabajo;

Que, el articulo 2 de la Decisidn 584, sefiala que para disminuir o eliminar los dafios a la
salud del trabajador se debe implementar la aplicacion de medidas de control y el desarrollo
de las actividades necesarias para la prevencién de riesgos derivados del trabajo;

Que, el numeral | de la Ley N°* 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, precisa
que, en virtud del Principio de Prevencidn, el empleador garantiza, en el centro de trabajo, el
establecimiento de los medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los
trabajadores, y de agquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran
dentro del dmbito del centro de labores.




Que, la SUNAFIL desarrolla y ejecuta las funciones y competencias establecidas en el
articulo 3 de la Ley N° 28806, Ley General de Inspeccién del Trabajo, en el dmbito nacional y
cumple el rol de autoridad central y ente rector del Sistema de Inspeccion del Trabajo, de
conformidad con las politicas y planes nacionales y sectoriales, asi como con las politicas
institucionales y los lineamientos técnicos del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.
Asimismo, como ente rector de ese sistema funcional dicta normas ¥ establece procedimientos
para asegurar el cumplimiento de las politicas publicas en materia de su competencia que
requieren de la participacién de otras entidades del Estado, garantizando el funcionamiento
del Sistema;

Que, de acuerdo al articulo 32 del Reglamento de Organizacién y Funciones de la
SUNAFIL, aprobado por Decreto Supremo N* 007-2013-TR, modificado por Decreto Suprermno
N° 009-2013-TR, la Intendencia Nacional de inteligencia Inspectiva, tiene por funcién formular
y proponer la politica institucional en materia de inspeccion del trabajo, en el marco de las
politicas nacionales y sectoriales, asi como formular y proponer las normas, lineamientos
técnicos, directivas, mecanismos y procedimientos que rigen el Sistema de Inspeccidn del
Trabajo;

Que, mediante la Resolucion de Superintendencia N° 058-2016-SUNAFIL, publicada en el
Diario Oficial El Peruano el 29 de abril de 2016, se aprueba la Directiva N° 002-2016-
SUNAFIL/INII, denominada “Directiva para el ejercicio de la Funcidn Inspectiva en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo”, a través de la cual se establecen reglas generales para la
fiscalizacién en materia de seguridad y salud en el trabajo;

Que, a través del Informe N° 125-2019-SUNAFIL/INI, la Intendencia Nacional de
Inteligencia Inspectiva, con la finalidad de uniformizar las obligaciones que seran fiscalizadas
por el personal inspectivo, y actualizar el instrumento normativo vigente, propone y sustenta
la aprobacidn de la Versién 02 de la Directiva N* 002-2016-SUNAFIL/INII, con la denominacion
“Reglas Generales para la Fiscalizacién en Materia de Seguridad y Salud en el Trabajo”, que
tiene como objeto establecer las reglas y pautas para la fiscalizacidn de las obligaciones en
materia seguridad y salud en el trabajo, previstas en la Ley N° 25783, ef Decreto Supremo N°
005-2012-TR, sus modificatorias y normas conexas sobre la materia en mencién;

Que, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, a través del Informe N° 259-
2019-SUNAFIL/OGPP, emite opinion técnica favorable sobre la propuesta de la Versién 02 de la
Difectiva N°  002-2016-SUNAFIL/INIl, con la denominacién “Reglas Generales para la
Fiscalizacidon en Materia de Seguridad y Salud en el Trabajo”, presentada por la Intendencia
Nacional de Inteligencia Inspectiva, sefialando que cumple con las disposiciones contenidas en
la Versibn 02 de la Directiva N° 001-2014-SUNAFIL/OGPP - “Gestion de Instrumentos
Normativos”, aprobada por Resolucién de Secretaria General N° 014-2016-SUNAFIL-SG,
actualizada mediante la Resolucién de Secretaria General N° 059-2017-SUNAFIL-SG; adems,
sefiala que serd un instrumento que uniformice las obligaciones que serdn fiscalizadas por el
personal inspectivo en todas las actividades econémicas en general;

Con el visado del Gerente General, def intendente Nacional de Inteligencia Inspectiva,
del Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, y de la Jefa de la Oficina General
de Asesoria Juridica;
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Resolucion de Superintendencia
N A6 2019-SUNAFIL

De conformidad con la Ley N° 29981, Ley que crea la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacién Laboral, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y el Reglamento
de Organizacidn y Funciones de la SUNAFIL, aprobado por Decreto Supremo N° 007-2013-TR,
modificado por Decreto Supremo N° 009-2013-TR;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Versién 2 de la Directiva N* 002-2016-SUNAFIL/INII, denominada
“REGLAS GENERALES PARA LA FISCALIZACION EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO”, que como Anexo forma parte integrante de |a presente resolucién.

! Articulo 2.- Disponer la publicacién de la presente resolucién y su Anexo en el Portal
Institucional de la SUNAFIL (www.sunafil.gob.pe).

Registrese y com
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1. OBJETIVO

Contar con un instrumento técnico normativo que establezca de forma clara y precisa las
reglas y criterios generales para la planificacién y el adecuado ejercicio de la funcion
inspectiva en la etapa de actuaciones inspectivas, previo al inicio del procedimiento
administrativo sancionador, con la finalidad de coadyuvar a ia verificacion eficiente del
cumplimiento de las normas de seguridad y saluden eltrabajo.

2. BASE LEGAL

N°® Norma Legal Referencia aplicable

El articulo 7°, establece que todos tienen
derecho a la proteccién de su salud, la del
medio familiar y la de la comunidad, asi como
el deber de contribuir a su promocién y
1 | Constitucién Politica del Peru defensa. La persona Incapacitada para velar
por si misma a causa de una deficiencia fisica
o mental tiene derecho al respeto de su
dignidad y a un régimen legal de proteccion,
atencion, readaptacion y seguridad.

El articulo 3° prescribe lo siguiente: “1. El
sistema de inspeccion estarad encargado de:
{a) wvelar por el cumplimiento de las
disposiciones legales relativas a las
condiciones de trabajo y a la proteccion de los
trabajadores en el ejercicio de su profesion,
tales como las disposiciones sobre horas de
trabajo, salarios, seguridad, higiene vy
bienestar, empleo de menores y demas
disposiciones afines, en la medida en que los
Inspectores del trabajo estén encargados de
velar por el cumplimiento de dichas
disposiciones; {...)".

El articulo 9° establece: “Todo Miembro
dictard las medidas necesarias para garantizar
la colaboracion de peritos y técnicos
debidamente calificados, entre los que
figuraran  especialistas en  medicina,
ingenieria, electricidad y quimica, en el
servicio de inspeccidn, de acuerdo con los
métodos que se consideren mas apropiados a
las condiciones nacionales, a fin de velar por
el cumplimiento de las disposiciones legales
relativas a la proteccion de la salud y
seguridad de los trabajadores en el ejercicio
de su profesién, e investigar los efectos de los
procedimientos empleados, de los materiales

Convenio OIT 81, Convenio sobre la
Inspeccion del Trabajo, 1947.

Directiva N 002-2016-SUNAFIL/INII Pig.4/21
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utifizados y de los métodos de trabajo en la
salud y seguridad de los trabajadores”.

Decisién N° 584 -Instrumento Andino
de Seguridad y Salud en el Trabajo y

El articulo 10° regula: "Los Paises Miembros
deberan adoptar las medidas necesarias para
reforzar sus respectivos serviclos de
inspeccion de trabajo a fin de que éstos
orienten a las partes interesadas en los
asuntos relativos a la seguridad y salud en el
trabajo, supervisen la adecuada aplicacién de
fos principios, las obligaciones y derechos
vigentes en la materia y, de ser necesario,
apliquen las sanciones correspondientes en
caso de infraccion''.

. st reglamento aprobado por
Resolucién N* 957
Ley N° 28806, Ley General de
4 | Inspeccion del Trabajo y sus

modificatorias

El articulo 3" inciso 1, literal b}, establece que
una de las finalidades de la inspeccién es la
vigilancia, exigencia y cumplimiento de las
normas legales y reglamentarias relacionadas
con la prevencién de riesgos laborales.

Decreto Supremo N° 019-2006- TR,
Reglamento de la Ley General de

“Articulo 5°, Ambito de Actuacitn tLa
actuacion de la Inspeccion del Trabajo se
extiende a todos los sujetos obligados o
responsables del cumplimiento de las normas
sociolaborales, ya sean personas naturales o
juridicas, publicas o privadas, aun cuando el
empleador sea del sector publico o de
empresas pertenecientes al dmbito de la
actividad empresarial del Estado, siempre y
cuando estén sujetos al régimen laboral de la
actividad privada. {...)".

5 | Inspeccion del Trabajo y sus
modificatorias.
Ley N° 29981, que crea la
6 | Superintendencia  Nacional de

Fiscalizacién Laboral ~SUNAFIL.

“Articulo 18°, La Sunafil es la autoridad
central del Sistema de Inspeccién del Trabajo
a que se refiere la Ley 28806, Ley General de
Inspeccion del Trabajo; y como ente rector de
ese sistema funcional dicta normas y
establece procedimientos para asegurar el
cumplimiento de las politicas publicas en
materia de su competencia que requieren de
la participacién de otras entidades del Estado,
garantizando el funcionamiento del Sistema
con la participacién de los gobiernos
regionales y de otras entidades del Estado
segun corresponda”.

Decreto Supremo N° 007-2013-TR,
que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones de |la
SUNAFIL y su modificatoria.

“Articulo 32°, inciso c} establece que la
Intendencia  Nacional de Inteligencia
Inspectiva tiene como funcién formular y
proponer las normas, lineamientos técnicos,

Directiva N* 002-2016-SUNAFIL/INI
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directivas, mecanismos y procedimientos que
rigen el Sistema de Inspeccidn del Trabajo”.

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
8 | Salud en el Trabajo, modificada por la
Ley N° 30222

Articulo 95° (...} la inspeccién del trabajo
esta encargada de vigilar el cumplimiento de
las normas de seguridad y salud en el Trabajo,
de exigir las responsabilidades
administrativas que procedan, de orientar y
asesorar técnicamente en dichas materias, y
de aplicar las sanciones establecidas en la Ley
N° 28806, Ley General de Inspeccion de
Trabajo".

Decreto Supremo N° 005-2012-TR,
Reglamento de la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo y sus
modificatorias

Articulo 1°, El presente Reglamento desarrolla
la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo, y tiene como objetivo promover
una cultura de prevencién de riesgos
laborales en el pais sobre la base de la
observancia del deber de prevencion de los
empleadores, el rol de fiscalizacién y control
del Estado y la participacion de los

trabajadores y sus organizaciones sindicales

{.."

“Articulo 123%; (...} el Sistema de Inspeccidn
del Trabajo es competente para la
supervision, fiscalizacion y sancion por
incumplimiento de las disposiciones en
materia de seguridad y salud en el trabajo en
toda actividad, incluidas las actividades de
minerfa y energia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley General del Inspeccién del
Trabajo, su vreglamento y normas
modificatorias (...)".

Decreto Supremo N° 009-97-5A,
Reglamento de la Ley N* 26790, Ley
de modernizacién de la seguridad
social en salud

10

“Articulo 82°, El Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo otorga cobertura adicional
por accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales a los afiliados regulares del
Seguro Social de Salud. Es obligatorio y por
cuenta de las entidades empleadoras que
desarrollan las actividades de alto riesgo
sefialadas en el Anexo s. Estan comprendidas
en esta obligacion las Entidades Empleadoras
constituidas bajo la modalidad de
cooperativas de trabajadores, empresas de
servicios temporales o cualquier otra de
intermediacién laborat {...)".

Directiva N* 002-2016-SUNAFIL/INIL
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Las Normas Técnicas del Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo,
fueron aprobadas por el Decreto Supremo N
003-98- SA.

11

Resolucién Ministerial N° 050-2013-
TR, Formatos referenciales con la
informacién minima que deben
contener [os registros obligatorios del
sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo

"Articulo 2°, Los formatos considerados en el
anexo 1son de caracter referencial, en virtud
del articulo 34" del reglamento de la ley N*
29783 - ley de seguridad y salud en el trabajo,
aprobado mediante decreto supremo N" 005-
2012-TR la Informacién minima que deben
contener los registros es obligatoria de
acuerdo con lo establecido en el articule 33"
del citado reglamento”,

12

Resolucion Ministerial N* 085-2013-
TR, modificada por el Decreto
Supremo N° 006-2014-TR, Aprueban
el sistema simplificado de registros
del Sistema de Gestidn de Ia
Seguridad y Salud en el Trabajo para
MYPES

“Articulo 3.- Los formatos considerados en los
Anexos 2 y 3 son de caracter referencial, en
virtud del articulo 34 del Reglamento de la Ley
N2 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Sin embargo, la informacién minima
que deben contener los registros del sistema
simplificado es obligatoria de acuerdo con lo
establecido en el articulo 33 del acotado
Reglamento.”

13

Decreto Supremo N°® 015-2005-5A,
Aprueban Reglamento sobre Valores
Limite Permisibles para Agentes
Quimicos en el Ambiente de Trabajo

“Articulo 1°, Los Valores Limite Permisibles se
establecen para proteger la salud de los
trabajadores de toda actividad ocupacional y
a su descendencia, mediante la evaluacién
cuantitativa y para el control de riesgos
inherentes a la exposicién, principalmente

14

Resolucién Ministerial N° 375-2008-
TR, Aprueban la Norma Bdsica de
Ergonomia y de Procedimiento de
Evaluacién de Riesgo Disergondmico

por inhalacion, de agentes guimicos
presentes en los puestos de trabajo”.
Tiene como objetivo establecer los

parametros que permiten la adaptacién de las
condiciones fisicas y mentales de los
trabajadores con el fin de proporcionar
bienestar, seguridad y mayor eficiencia en su
desempefio, tomando en cuenta que la
mejora en las condiciones de trabajo
contribuye a una mayor eficacia vy
productividad empresarial.

15

Ley N* 28048, Ley de proteccidon a
favor de la mujer gestante que realiza
labores que pongan en riesgo su salud
y/o el desarrollo normal del embridn
y el feto

“Articulo 1°, En los centros de trabajo las
mujeres gestantes solicitaran al empleador no
realizar labores que pongan en peligro su
salud y/o la del desarrollo normal del embrién
y el feto durante el periodo de gestacién, el
cual debe estar certificado por el médico
tratante.

El  empleador de

después tomar

Directiva N* 002-2016-SUNAFIL/INN
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conocimiento de lo solicitado asignard a la
mujer gestante labores que no pongan en
riesgo la salud y/o desarrollo normal del
embrién y el feto durante el periodo de
gestacién, sin afectar sus derechos laborales”.
"Articulo 1°, Aprobar el "Listado de los
agentesfisicos, gquimicos, bioldgicos,
p e R ergondmicos y psicosociales que generan
R;solucmr; Mu;lls',terzrl :’ |374-2028- riesgos para la salud de la mujer gestante y/o
;s;cﬁ':me a:irr\l:ctca)s ode Eisoilag;i:oess el desarrollo normal del embrion y el feto, sus
-~ N . * | correspondientes intensidades,
ergonomlcvos y psicosaciales que concentraciones o niveles de presencia y los
gen'eran riesgos para la salud de la periodos en los que afecta el embarazo®, el
16 | mujer gestante yfo el desarrollo " istado de actividades, ——
(LGl de'. — y'el fetlzo, sUS operaciones o labores, equipos o productos
correspond.lentes ln.ten5|dades, de alto riesgo”, y los "Lineamientos para que
concent.r aclones ? niveles  de las empresas puedan realizar 13 evaluacién de
p;esencula y los periodos en los que sus riesgos”, en mérito a los fundamentos
G e expuestos en la parte considerativa de la
presente resolucién ministerial, que en ocho
(08) anexos forman parte de la misma".
o e o Tiene por  objetivo establecer el
ﬁﬁsl:c'olrﬂgézznal d: 23';:\2:;5 procedimiento de vigilancia de la salud de los
Y ] trabajadores para Identificar, y controlar los
17 "'.'éd'c? . CET R LA riesgos ocupacionales en el trabajador,
d|agr.wst|cos_ de. Ios ex.ér'nenes proporcionando Informacion probatoria para
méd!cp s ob_hgatorlos e LI fundamentar las medidas de prevencidn y
e control en los ambientes de trabajo.
Tiene por objetivo establecer el Listado de
enfermedades profesionales, que servird
como referencia oficial, para la evaluacion y
calificacion del grado de invalidez de los
trabajadores asegurados afectados, por parte
de las entidades que participan en el proceso.
18 | Resoluciéon Ministerial N* 480-2008- | Asimismo, define como enfermedades
MINSA, Norma Técnica de Salud que | profesionales, aquellas enfermedades en las
establece ef Listado de Enfermedades | que se ha establecido la causa - efecto, entre
Profesionales los riesgos a los cuales estan expuestos los
trabajadores, segun la actividad econdmica
que desarrollan, con la enfermedad que
denuncian.
“Articulo 5°, En toda exposicion a agentes
. cancerigenos y/o carcindgenos en las diversas
19 g:;:r:?enst:p;:r:?ev:ncgisng;gizﬁx; actividades ocupacionales, se procederd a
- ) determinar la indole, grado y duracion de
de cancer ocupacional exposicién de los trabajadores para evaluar
los riesgos que corre la seguridad y salud de
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correctivas del caso(...)".

Decreto Supremo N* 014-2013-TR, | “Articulo 1°, €l presente Reglamento tiene por
Aprueban Reglamento del Registro de | objeto establecer disposiciones que regulan
Auditores autorizados para la | el Registro de Auditores autorizados para la
evaluacidn periddica del Sistema de | evaluacidn del Sistema de Gestién de la
Gestidn de la Seguridad y Salud en el | Seguridad y Salud en el Trabajo, asf como la
Trabajo periodicidad de las Auditorias.”

“Articulo 3.- Obligatoriedad del registro de
informacién de seguridad y salud en el
trabajo, Los empleadores declaran en el
Registro de informacidn Laboral (T-REGISTRO)
de la Planilla Electronica la existencia del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o
del Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo, conforme a lo previsto en la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
¥ su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo 005-2012-TR, y demds normas
complementarias.

Esta obligacion rige a partir del 1 de
noviembre de 2016".

Articulo 3.- Asignacidn temporal a [a SUNAFIL

Ley N°® 30814, Ley de Fortalecimiento | las competencias y funciones en materia de

22 | del Sistema de Inspeccién del Trabajo | inspeccién de trabajo que a la fecha
corresponden a los gobiernos regionales, por

una vigencia de ocho (8) afios.

20

Resolucidn Ministerial N° 260-2016-
TR, Modifican R.M N°® 121-2011-TR,
21 | que aprueba ila informacién de la
Planilla Electrénica

3. ALCANCE

3.1.La presente Directiva se aplica a todos los funcionarios y servidores de los drganos y
dependencias del Sistema de Inspeccidén del Trabajo, quienes son responsables de su
cumplimiento.

3.2. La Intendencia Nacional de Supervision del Sistema Inspectivo monitorea y supervisa su
cumplimiento.

4. DEFINICIONES

4.1. Actuaciones Inspectivas: son las diligencias que la Inspeccién del Trabajo sigue de
oficio, con caracter previo al inicio del procedimiento administrativo sancionador, para
comprobar si se cumplen las disposiciones vigentes en materia sociolaboral y de seguridad
y salud en el trabajo, y poder adoptar las medidas inspectivas que en su caso procedan,
para garantizar el cumplimiento de las mismas.

4.2. Accidente de trabajo: es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con
ocasién del trabajo y que produzca en el trabajador una lesidn orgdnica, una perturbacién
funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce
durante la ejecucién de drdenes del empleador, o durante [a ejecucién de una labor bajo
su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo.
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4.3. Area de produccién: es el drea operativa y productiva de la empresa, donde se
implementan y desarrolian métodos para la elaboracion de los productos al suministrar y
coordinar la mano de obra, equipos, instalaciones, materiales y herramientas requeridas.
En una empresa de manufactura, comprende a los técnicos, operarios y trabajadores que
participan en el proceso productivo. En una empresa de servicios, comprende a las
personas responsables de las operaciones, mantenimiento y atencion a los clientes.

4.4. Empresa de servicios complementarios: empresa de intermediacion contratada por
una empresa usuaria que destaca trabajadores para la realizacién de labores secundarias
{accesorias o no vinculadas al giro del negocio), permanente o temporal, como, por
ejemplo, limpieza, mantenimiento, vigilancia, mensajeros, etc. Esta empresa cuenta con
autonomia técnica y responsabilidad para el desarrollo de su actividad.

4.5, Empresas de servicios temporales: empresa de intermediacién contratada por una
empresa usuaria para destacar a sus trabajadores en actividades permanentes de esta,
siempre que sean temporales.

4.6. Empresas o entidades contratistas y sub contratistas: empresas que llevan a cabo el
servicio u obra contratado por la empresa principal, a través de sus propios trabajadores,
quienes se encuentran bajo su exclusiva subordinacion.

4.7. Empresa o entidad empleadora principal: empresa que encarga o delega el desarrollo
de una o mas partes de su actividad principal a una empresa tercerizadora (empresa
contratista) a efectos de que esta ltima la ejecute de forma integral y autonoma, bajo su
cuenta, costo y riesgo.

4.8. Empresa usuaria: empresa que contrata los servicios con empresas que prestan
servicios de intermediacién laboral.

4.9. Enfermedad profesional u ocupacional: es una enfermedad contraida como resultado
de la exposicion a factores de riesgo relacionadas al trabajo.

4.10. Entidad publica: entiéndase como entidades de la administracién publica, las
sefialadas en el articulo | del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-
Jus,

4.11. Investigacién de accidentes e incidentes: proceso de identificacion de los factores,
elementos, circunstancias y puntos criticos que concurren para causar los accidentes e
incidentes. La finalidad de la investigacion es revelar la red de causalidad y permitir que el
empleador adopte las acciones correctivas y prevenga la recurrencia de los mismos.

4.12. Inspeccién del trabajo en seguridad y salud en el trabajo: es el servicio publico
encargado de vigilar el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo, de
exigir las responsabilidades administrativas que procedan, de orientar y asesorar
técnicamente en dichas materias, y de aplicar las sanciones establecidas en la Ley N* 28806,
Ley General de Inspeccidn del Trabajo.

4.13. Lugar de trabajo: es todo sitio o drea donde los trabajadores permanecen y
desarrollan su trabajo o adonde tienen que acudir para desarrollarlo.

4.14. Sistema de gestion de fa seguridad y salud en el trabajo: es el conjunto de elementos
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Interrelacionados o interactivos que tienen por objeto establecer una politica, objetivos de
seguridad y salud en el trabajo, mecanismos y acciones necesarios para alcanzar dichos
objetivos, estando intimamente relacionado con el concepto de responsabilidad social
empresarial, en el orden de crear conciencia sobre el ofrecimiento de buenas condiciones
laborales a los trabajadores mejorando de este modo, su calidad de vida, y promoviendo la
competitividad de los empleadores en el mercado.

4.15. Sujeto Inspeccionado: es el sujeto obligado o responsable del cumplimiento de las
normas sociolaborales y de seguridad y salud en el trabajo que se encuentra inmerso en un
procedimiento de actuaciones inspectivas.

4.16. Supervisores Inspectores, Inspectores del Trabajo e Inspectores Auxiliares: son los
servidores publicos, cuyos actos merecen fe, seleccionados por razones objetivas de aptitud
y con la consideracion de autoridades, responsables de la funcién inspectiva que
corresponde a las competencias del Poder Ejecutivo a través de la SUNAFIL, el MTPE y los
Gobiernos Regionales.

5. ABREVIATURAS

CSST: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
D/GRTPE: Direccién o Gerencia Regional de Trabajo y Promocidn del Empleo

EPP: Equipo de proteccién personal

INN; Intendencia Nacional de Inteligencia Inspectiva

INSSI: Intendencia Nacional de Supervisién del Sistema Inspectivo
IRE: Intendencia Regional de la SUNAFIL

m: Intendencia de Lima Metropolitana

LGIT: Ley General de Inspeccion del Trabajo.

LSST: Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

MTPE: Ministerio de Trabajo y Promocidén del Empleo

oIT: Organizacidn Internacional del Trabajo

RLGIT: Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo
RLSST: Reglamento de la Ley Seguridad y Salud en el Trabajo.

SAT: Sistema de Accidentes de Trabajo

SGSST: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
SIT: Sistema de Inspeccién del Trabajo

SST: Seguridad y Salud en el Trabajo

SUNAFIL: Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral.

6. DIPOSICIONES GENERALES

6.1. La presente Directiva es un instrumento dindmico que se evalia y actualiza
periédicamente dentro de un proceso de mejora continua del SIT, atendiendo a las
modificaciones que se introduzcan en la normativa vigente sobre la materia y los aportes
extraidos de los informes mensuales de los Inspectores del Trabajo a nivel nacional; asi
como los comentarios o sugerencias que realicen los trabajadores y empleadores y/o
las organizaciones que los representen.

6.2. Con la finalidad de garantizar la aplicacion sistematica de todos los instrumentos
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normativos en materia inspectiva, la presente Directiva tiene como referencia las
disposiciones de |a Directiva N° 001-2016-SUNAFIL/INII, sobre “Reglas generales para el
ejercicio de la funcién inspectiva”; asimismo, considera las disposiciones normativas que
tienen especial relevancia en el desarrollo cotidianc de las actuaciones inspectivas.

6.3. En toda mencién que se haga a las intendencias Regionales debe entenderse incluida la
Intendencia de Lima Metropolitana y las Zonales de Trabajo; asi como a las Direcciones
o Gerencias Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo, a la Direccién Regional de
Trabajo y Promacién del Empleo de Lima Metropolitana y todas las Zonales de Trabajo.
Asimismo, toda mencién a los érganos o dependencias del SIT debe entenderse referida
a todas las antes citadas.

6.4. A los efectos de |a presente Directiva, con cardcter general la mencidn al “personal
inspectivo”, “Inspector actuante” o “Inspector comisionado” se entendera referido de
forma indistinta a los servidores que se encuentren dentro de los tres grupos
ocupacionales correspondientes a la carrera del Inspector del Trabajo: Supervisores
Inspectores, Inspectores del Trabajo e Inspectores Auxiliares; salvo mencién expresa de

cada uno de estos grupos.

6.5. La presente Directiva establece pautas de fiscalizacion en materia de SST aplicables a
todos los sectores econémicos y de servicios, comprende a todos los empleadores y los
trabajadores, bajo el régimen laboral de la actividad privada en todo el territorio
nacional; asimismo, con relacién a los trabajadores del sector publico se aplicardn las
disposiciones establecidas en el numeral 6.4.2 de la Directiva N" 001 2016-SUNAFIL/INII,
sobre "Reglas generales para el ejercicio de la funcién inspectiva”.

6.6. Para la aplicacion de la presente Directiva debe tenerse en consideracion lo dispuesto
en la LSST, su reglamento y normas modificatorias; asi como, las normas de aplicacién
transversal que regulen el cumplimiento de materias relativas a la SST en todos los
sectores econdmicos y de servicios.

De conformidad con lo dispuesto en la Primera Disposicién Complementaria y Final de
la LSST y articulo 4° de su Reglamento, las disposiciones de los Reglamentos sectoriales
continuaran vigentes, siempre y cuando no resulten incompatibles con lo dispuesto en
la LSST y el RLSST. En todo caso, cuando los Reglamentos sectoriales establezcan
obligaciones y derechos superiores a los contenidos en la LSST y el RLSST, aquéllas
prevaleceran sobre éstos.

7. DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA LA FISCALIZACION EN MATERIA DE SST

7.1. ORIGEN DE LAS ACTUACIONES INSPECTIVAS

7.1.1. El origen de las actuaciones Inspectivas de Investigacion en materia de Seguridad
y Salud en el Trabajo se sujetard a lo establecido en el articulo 12° de la LGIT, el
articulo 8° del RLGIT y articulo 100° de la LSST.
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7.2. GENERACION DE ORDENES DE INSPECCION

7.2.1. Los drganos o dependencias del SIT para la generacion de érdenes de inspeccién,
deben tener en cuenta las siguientes consideraciones:

a) La INSSI tiene la facultad exclusiva de expedir érdenes de inspeccidon en
materia de SST en los sectores de mineria (gran y mediana mineria),
electricidad e hidrocarburos y actividades conexas, a nivel nacional, dentro
del 4mbito de su competencia.

b) Las ordenes de inspeccién que generen las Intendencias Regionales de
SUNAFIL, serdn dnicamente en relacion a los empleadores que no se
encuentren dentro del “Listado de microempresas” que son de competencia
de los Gobiernos Regionales, quienes, a su vez, deberdn verificar que las
érdenes que generen, correspondan a las empresas que se encuentren en
dicho listado, en tanto no se efectie la transferencia de competencia
dispuesta en la Ley N° 30814, Ley de Fortalecimiento del Sistema de
inspeccion del Trabajo.

¢) Se deberd tomar en consideracidn el domicilio fiscal de los sujetos
Inspeccionados, debiendo encontrarse en situacién de activo-habido de
acuerdo a su ficha RUC publicado en el portal web de SUNAT, salvo que se
traten de la generacion de érdenes de inspeccidn genéricas, las cuales se
tramitaran conforme a su naturaleza.

d} Si el empleador cuenta con dreas operativas y/o productivas debers
planificarse la visita inspectiva, preferentemente, en dichas instalaciones.

7.2.2, Los 6rganos o dependencias del SIT para la planificacion y generacién de las
ordenes de inspeccion de origen interno deben tener en cuenta, a manera de
antecedente, los resultados de las actuaciones inspectivas de orientacién y
fiscalizacion sobre SST que se hubieran realizado dentro de sus respectivos
ambitos territoriales, priorizando a los siguientes:

a) Los que se encuentran en el sector informal.

b) Los que realizan actividades de alto riesgo.

¢) Los que registran mayor numero de accidentes de trabajo
incapacitantes total permanentes y/o mortales.

d) Los que tienen mayores denuncias por enfermedades ocupacionales.

e} Los que tengan mayores denuncias por incumplimientos en materia de
proteccion de la SST de trabajadores menores de edad, trabajadores
discapacitados y/o mujeres gestantes.

f) Los que tienen mayor nimero de incumplimientos en materias de S5T y/o que
son reincidentes en el incumplimiento de las mismas.

g) Los que tienen mayor cantidad de trabajadores afectados en el marco de
actuaciones inspectivas de fiscalizacién en materia de SST.

h) Los que han obstruido la labor inspectiva en el marco de actuaciones
inspectivas de fiscalizacidn en materia de $ST.

i) Aquellos que provienen de los reportes del Sistema Informético de
Notificacion de Accidentes de Trabajo, Incidentes Peligrosos y Enfermedades
Ocupacionales.
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7.2.3. Los érganos o dependencias del SIT para la generacion de las drdenes de
inspeccién de origen externo deben revisar la informacion de la solicitud o
denuncia y sus anexos, a efectos de determinar y disponer lo siguiente:

a) Las materias o submaterias de SST deben estar relacionados con todos los
hechos denunciados y/o solicitados.

b) Ellugar o centro de trabajo donde debe efectuarse las actuaciones inspectivas
de investigacién deben estar relacionados con los hechos denunciados y/o
solicitados.

c) Laasignacion de la orden de Inspeccion a un Inspector o equipo de Inspectores
atendiendo a la competencia, complejidad, sector econémico, extension del
lugar o centro de trabajo y/o cantidad de trabajadores afectados.

d) Lla inmediata fiscalizacién respecto de los accidentes de trabajo mortales y/o
enfermedades ocupacionales que fueron denunciados o que provienen de los
reportes del SAT, asi como otras materias que requiera de una urgente e
inmediata Intervencién de la Inspeccién del Trabajo.

e) En caso de denuncias de accidentes de trabajo yfo enfermedades
ocupacionales, verificar el levantamiento de la reserva de identidad del
trabajador afectado, salvo se trate de informacién proveniente de los reportes
del SAT.

7.3. TRAMITE DE LAS ACTUACIONES INSPECTIVAS DE INVESTIGACION EN MATERIA
DE S5T

7.3.1. Las actuaciones de Investigacién o comprobatorias se llevan a cabo hasta su
conclusion por los mismos Inspectores o equipos designados que las hubieren
iniciado, sin que puedan encomendarse a otros, salvo la incorporacion de
Inspectores, el cual se tramita conforme al procedimiento sefialado en el numeral
6.6.4.2. de la Directiva N® 001- 2016-SUNAFIL/INII, sobre "Reglas generales para
el ejercicio de la funcién inspectiva”.

7.3.2. Las actuaciones inspectivas en materia de SST deberan realizarse en el plazo que
se sefiale en cada caso concreto, dicho plazo en ningdn caso podrd ser mayor a
treinta {30) dias habiles. Los plazos de ampliacién de las érdenes de Inspeccidn,
sumadas al plazo original de la orden, en ningin caso debe ser mayor de treinta
(30) dias habiles, bajo responsabilidad.

7.3.3. Las actuaciones inspectivas de investigacién o comprobatorias deben iniciarse,
preferentemente, con visita de inspeccion, y dentro de los diez {10) dias habiles
de recibida la orden de inspeccion, salvo la investigacion de accidentes de trabajo
mortales y/o enfermedades ocupacionales que fueron denunciados o que
provienen de los reportes del SAT, u otras que requieran de una urgente e
inmediata intervencion, en cuyo caso, el inicio de las actuaciones inspectivas se
realizara el mismo dia de recibida !a orden de inspeccion.

7.3.4. En caso de investigacién de accidentes de trabajo, los Inspectores comisionados
deben recorrer el lugar de trabajo donde ocurrié el accidente, salvo que, por
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motivos propios de las modificaciones de las condiciones fisicas del area, sea de
imposible actuacidn, o que afecte la seguridad y salud del Inspector comisionado.

7.3.5, Los Inspectores comisionados estaran facultados para incluir en las visitas de
inspeccidn a los peritos y/o técnicos, y aquellos designados oficialmente que
estimen necesarios para el mejor desarrollo de la funcién inspectiva de SST; para
dicho efecto, los 6rganos o dependencias del SIT solicitaran al MTPE, los
Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, el Ministerio de Salud y otros drganos
de la administracin piblica, que les proporcionen peritos y técnicos,
debidamente calificados, para el adecuado ejercicic de las funciones de

inspeccién en materia de $5T.

7.3.6. Con arreglo al principio de equidad, en el desarrollo de las actuaciones inspectlvas
el inspector comisionado podra solicitar al empleador la presencia de los
representantes de los trabajadores (miembros integrantes del CSST, o del
supervisor de SST seguridad y salud en el trabajo- segin corresponda), debiendo
garantizarse la presencia, de por lo menos un representante titular, de la parte
trabajadora y de la parte empleadora.

7.3.7. Asimismo, el Inspector actuante podra solicitar al empieador la presencia del
Secretario General y/o algin representante de la organizacion sindical o delegado
sindical, segin corresponda, a efectos de que se haga presente durante la
diligencia inspectiva; salvo que, el Inspector comisionado cuente con los medios
suficientes que le permitan una comunicacién directa con dichos representantes.
La participacion de los representantes de las organizaciones sindicales o
trabajadores, serd obligatoria en el caso de la investigacion de accidentes
mortales, de conformidad con lo establecido en el articulo 92° de la Ley N' 29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

7.3.8. Todo trabajador tiene derecho a comunicarse libremente con los Inspectores
comisionados, aun  sin  la presencia del empleador; igualmente, los
Inspectores  comisionados  podran entrevistar a los miembros del CSST y
representantes de las organizaciones sindica les, con Independencia de Ia
actuacion inspectiva practicada con el empleador, debiendo incorporarse en el
expediente de actuacion inspectiva la respectiva constancia.

7.3.9. Los trabajadores, sus representantes o miembros de los comités o comisiones de
SST estdn protegidos contra cualquier acto de hostilidad y otras medidas
coercitivas por parte del empleador que se originen como consecuencia del
cumplimiento de sus funciones en el dmbito de la 55T, de constatarse dichos actos
de hostilidad, el Inspector comisionado, debe recabar todos los medios
probatorios de la comisién de dicha infraccidn, solicitando la generacién de una
nueva orden de inspeccién para la fiscalizacién de la mencionada materia; en
dicho caso, todo lo constatado sirve de antecedente para la investigacién de la
nueva orden de inspeccién,

7.3.10. Elinspector comisionado durante el desarrollo de las actuaciones inspectivas de
investigacién tomara en cuenta el "Listado de verificacidn de obligaciones en $5T"
que se detalla en el Anexo de la presente Directiva, en funcién de las materias y
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sub materias consignadas en la orden de Inspeccién, sin perjuicio de aplicar las
disposiciones referidas a 1a ampliacion de materias establecidas en el numeral
7.2.17 de la Directiva N® 001 2016-SUNAFIL/INII, sobre "Reglas generales para el
ejercicio de la funcién inspectiva.”

7.3.11. En materia de SST, conforme a lo establecido en el articulo 103" de la LSST, la
entidad empleadora principal responde directamente por las infracciones
que, en su caso, se cometan por el Incumplimiento de la obligacién de garantizar
la seguridad y salud de los trabajadores, personas que prestan servicios, personal
bajo modalidades formativas laborales, visitantes y usuarios, los trabajadores
de las empresas y entidades contratistas y subcontratistas que desarrolien
actividades en sus instalaciones. Asimismo, las empresas usuarias de empresas
de servicios temporales y complementarios responden directamente por
las Infracciones por el incumptimiento de su deber de garantizar la seguridad y
salud de los trabajadores destacados en sus instalaciones.

7.3.12. Sin perjuicio de lo sefialado en el numeral anterior, el Inspector comisionado,
de oficio y en uso de sus facultades de Iniciativa prevista en el inciso e) del articulo
12° de la LGIT y lo previsto en el numeral 8.5 del RLGIT, inicia actuaciones
inspectivas de investigacion, o eleva una solicitud de apertura de una orden de
inspeccion a la Sub Intendencia de Actuaciones Inspectivas de investigacion con
el visto bueno del Supervisor Inspector, o quienes hagan su veces, en los
siguientes casos:

a) Si durante fas actuaciones inspectivas de investigacion de una orden de
Inspeccion correspondiente a una entidad empleadora principal, constata
infracciones a la SST en perjuicio de trabajadores directos de empresas 0
entidades contratistas. subcontratistas, empresas de servicios temporales o
complementarios, 1a orden de inspeccidn solicitada sera para el empleador
directo de los trabajadores afectados.

b) Si al encontrarse realizando actuaciones inspectivas de investigacion a un
sujeto inspeccionado que presta sus servicios dentro de las instalaciones de
una entidad empleadora principal, detectaincumplimientos a las normas
de SST, conforme al mismo procedimiento sefialado en el numeral 7.3.12,
debe iniciar las actuaciones inspectivas de investigacion para dicha
entidad empleadora principal, quien es la obligada a garantizar lo
establecido en e articulo 68° de la LSST.

7.4. MODALIDADES DE ACTUACION

7.4.1 Las modalidades de actuacion se sujetardn a las disposiciones establecidas en el
numeral 7.3 de la Directiva N° 001-2016-SUNAFIL/INII, sobre “Reglas generales
para el ejercicio de la funcién Inspectiva”, en cuanto le sea aplicable.

7.5. VISITA DE INSPECCION

7.5.1 El Inspector comisionado, recorrera las instalaciones o reas del centro laboral o
lugar de trabajo objeto de inspeccion, segin la materia de S5T a verificar y debe
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tener en cuenta lo siguiente:

v" Usar los equipos de proteccion personal a fin de protegerse de los riesgos
existentes en el lugar de trabajo.

v Inspeccionar las instalaciones y los puestos de trabajo durante el normal
funcionamiento de la empresa, preferentemente efectuar el recorrido por las
instalaciones del lugar de trabajo siguiendo el proceso productivo, desde el
inicio hasta el final, incluido las actividades conexas; poniendo mayor atencién
en aquellos puestos o dreas de trabajo con mayores niveles de riesgos de SST,
para lo cual, debe tener en cuenta los avisos y sefiales de seguridad, Mapas de
Riesgos, IPER, entre otros documentos relacionados.

¥ Practicar cualquier diligencia de investigacion, examen o prueba que considere
necesario para comprobar que las disposiciones legales sobre $5T se observan
correctamente, entre otros, entrevistar a trabajadores, empleadores, testigos,
etc. De considerarlo necesario, tomar o sacar muestras de sustancias ¥
materiales utilizados o manipulados en el establecimiento, realizar
mediciones, elaborar croquis, obtener fotografias, videos, etc. siempre que se
notifique al sujeto inspeccionado o a su representante, consignando su
obtencidn en la respectiva constancia de actuaciones inspectivas.

v La visita de inspeccién, en la medida de lo posible, serd exhaustiva, no
desechando lugares recénditos o de dificil acceso, a efectos de verificar ef
cumplimiento de las disposiciones legales vinculadas a las materias de SST
consignadas en la orden de inspeccidn, o las que el Inspector comisionado
necesite ampliar, en cumplimiento de sus funciones.

7.5.2 El Inspector comisionado tomara accién a partir de los riesgos observados, para
lo cual deberd tener en cuenta lo siguiente:

v Si el nivel de riesgos pueda controlarse en forma inmediata, disponer que se
tomen las medidas de control que correspondan.

¥ De advertirse peligros y riesgos cuya fuente no pueda controlarse en forma
inmediata, pero sin llegar a configurar en un riesgo grave e inminente, solicitar
al empleador que adopte las medidas de prevencidn y proteccién necesarias
para controlar los riesgos, siguiendo el orden de prioridades segun lo
establecido en el articulo 50° de la LSST.

v Si la inobservancia de la normativa de prevencién de riesgos laborales se
configura en riesgo grave e inminente a la SST de ios trabajadores, se ordenars
la paralizacion o prohibicién de trabajos y tareas conforme al procedimiento
establecido en el numeral 7.9 de la presente Directiva, pudiendo inclusive,
solicitar el apoyo de la fuerza publica, sin perjuicio del page de las
remuneraciones o de las Indemnizaciones que procedan a los trabajadores
afectados ,asi como, de las medidas que puedan garantizarlo.

7.5.3 En aplicacidn del principio de razonabilidad y proporcionalidad, la documentacién
que se requiera al sujeto inspeccionado, se encontrara estrictamente vinculada
con la verificacion de las materias de SST objeto de inspeccién. De considerarlo
necesario, el Inspector actuante requerird dicha informacién en formato digital
(previa verificacién de sus originales), siendo el soporte informatico (CD, USB u
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otros anélogos) anexado al expediente inspectivo y procediéndose a la impresién
de aquellos documentos que resulten relevantes e indispensables para sustentar
los hechos verificados y las conclusiones del Acta de Infraccion o del Informe de
actuaciones inspectivas, segln corresponda, sin perjuicio de la proteccién de la
informacién confidencial.

7.6. COMPARECENCIAS

7.6.1. La actuacién inspectiva de comparecencia se sujetara a las disposiciones
establecidas en el numeral7.6. de la Directiva N* 001-2016-SUNAFIL/INII, sobre
"Reglas generales para el ejercicio de la funcién Inspectiva", en cuanto le sea
aplicable.

7.7. FINALIZACION DE LAS ACTUACIONES INSPECTIVAS DE INVESTIGACION

7.7.1. Concluida las actuaciones inspectivas de investigacién o comprobatorias en
materias de SST objeto de Inspeccion, el Inspector actuante emitira, de ser el caso,
las medidas Inspectivas o el informe de actuaciones inspectivas, segdn
corresponda.

7.7.2. Cuando al finalizar las actuaciones inspectivas de Investigacién © comprobatorias
se advirtiera la comisién de infracciones, los Inspectores actuantes aplicardn las
disposiciones establecidas en el numeral 7.7.2.1 de la Directiva N* 001-2016-
SUNAFIL/INII, sobre "Reglas generales para el ejercicio de la funcién Inspectiva”,
en cuanto le sea aplicable.

7.8. MEDIDA INSPECTIVA DE REQUERIMIENTO

7.8.1 De comprobarse la existencia de una infraccién en materia de 55T, se requiere al
sujeto responsable de su comision la adopcion, en un plazo razonable, de las
medidas necesarias para garantizar el cumplimiento de las disposiciones
vulneradas, y de las modificaciones necesarias en las instalaciones, en los equipos
o en los métodos de trabajo, para garantizar el derecho ala seguridad y salud de
los trabajadores.

7.8.2 Para la adopcion de la medida inspectiva de requerimiento, paralizacion o
prohibicién de trabajos o tareas, los Inspectores actuantes se sujetardn a las
disposiciones establecidas en el numeral 7.7.2.2 de la Directiva N° 001-2016-
SUNAFIL/INII, sobre "Reglas generales para el ejercicio de la funcion inspectiva”,
en cuanto le sea aplicable.

7.8.3 No se emitiré medida inspectiva de requerimiento, en los siguientes supuestos:
a) Incumplimientos en materia de S5T que causaron un accidente de trabajo,

debido a que produjeron lesién organica, perturbacién funcional, invalidez o
muerte al trabajador afectado.
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b} Incumplimientos a las normas de SST que no puedan ser objeto de
subsanacidn, debido a que ya se produjeron durante el periodo afectado y no
son susceptibles de subsanacién en forma retroactiva,

El Inspector comisionado dejard constancia del cardcter insubsanable de |a
Infraccidn en la respectiva constancia de actuaciones inspectivas y anexos.

La calificacién de un incumplimiento como insubsanable debe ser notificada al
sujeto inspeccionado durante las actuaciones inspectivas de investigacion y
deben estar sustentadas en la imposibilidad de revertir los efectos del
incumplimiento normativo o de la afectacién del derecho, sustento que también
debe ser consignado en el Acta de Infraccién.

7.8.4. En la verificacién de la medida inspectiva de requerimiento, el Inspector
comisionado se sujetard a las disposiciones establecidas en los numerales 7.7.2.4.
y 7.7.2.5 de la Directiva N° 001-2016-SUNAFIL/INII, sobre “Reglas generales para
el ejercicio de la funcién Inspectiva”, en cuanto le sea aplicable.

7.8.5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 217.2 del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, las medidas inspectivas de
advertencia y de requerimiento no serdn susceptibles de impugnacién, lo que se
entiende sin perjuicio del derecho de defensa de los Interesados en el
procedimiento sancionador.

7.9. PARALIZACION O PROHIBICION DE TRABAJOS O TAREAS EN CASO DE RIESGO GRAVE £
INMINENTE

7.9.1. Los Inspectores comisionados de constatar en los centros o lugares de trabajo que
el trabajador o trabajadores estén expuestos a riesgos graves e inminentes, deben
adoptar la medida inspectiva de paralizacién o prohibicién de trabajos o tareas;
para dichos efectos debe tener en cuenta las siguientes situaciones:

a) Sielriesgo es eliminado o controlado por el empleador en el mismo acto de la
visita inspectiva, no impondrd la medida de paralizacién o prohibicién de trabajos
0 tareas.

b) Si el riesgo no puede ser controlado por el empleador en el mismo acto de la
visita inspectiva, se impondrd de inmediato la medida inspectiva de paralizacién
de trabajos o tareas.

7.9.2 Para la evaluaciodn y calificacién del riesgo como grave e inminente, se tomard en
cuenta el nivel de riesgo expuesto y la gravedad potencial del trahajador o
trabajadores afectados, tomando en cuenta o expuesto en el anexo 3 de la R.M.
N*® 050-2013-TR (Guia Basica sobre el SGSST).

7.9.3 La medida inspectiva de paralizacién o prohibicién de trabajos o tareas pueden
ser:
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a) Parcial: La paralizacion o prohibicion sera sobre la labor en las instalaciones o
ireas especificas o en la operacion de los aparatos o equipos, cuyo
funcionamiento implique riesgo grave e Inminente para los trabajadores.

b) Total: Si la labor realizada afecta la seguridad o salud de 1a totalidad de los
trabajadores, la paralizacion o prohibicion sera de todo el centro o lugar de
trabajo.

7.9.4. En el Acta de paralizacion o prohibicion de trabajos o tareas los Inspectores
actuantes deben detallar y describir de forma clara, precisa y concisa lo siguiente:

a) Los hechos comprobados que ponen en riesgo grave e inminente la seguridad o
salud de los trabajadores.
b) Llasnormas vulneradas en materia de SST
¢) Elsujeto o los sujetos responsables de su comision {empresa principal, empresa
usuaria, empresa de intermediacion laboral, empresa tercerizadora, contratistas,
subcontratitas, propietario de la obra, etc.).
d) Las instalaciones {parciales o totales), los equipos o maquinarias, donde se
constate el riesgo grave e inminente.
e) Los trabajos o tareas cuya paralizacin o prohibicién se ordena.
f) Las medidas correctivas que debera adoptar el sujeto inspeccionado.
g) El plazo para que se adopten las medidas correctivas y se levanten los
incumplimientos que dieron origen a la paralizacién o prohibicién.
h) Laidentificacién de los trabajadores afectados por el riesgo grave e inminente.

7.9.5.El Acta de paralizacién o prohibicién de trabajos o tareas deberd notificarse al
sujeto inspeccionado o sujeto responsables del centro de trabajo en el mismo
acto, debiendo estar suscrito por los mismos; si se negara a firmar, el Inspector
actuante o equipo de inspeccion del trabajo dejara constancia en el acta y
procederé a pegar el documento en la fachada del centro de trabajo.

7.10. INFORMES DE ACTUACIONES INSPECTIVAS DE INVESTIGACION

7.10.1. En el caso que el Inspector actuante determine que el sujeto Inspeccionado no
ha incurrido en infracciones a las normas de SST objeto de verificacion, de
corresponder, emite un Informe de actuaciones Inspectivas. El Informe se sujetard
a las disposiciones establecidas en el numeral 7.7.3 de la Directiva N* 001-2016-
SUNAFIL/INII, sobre "Reglas generales para el ejercicio de la funcién inspectiva”,
en cuanto le sea aplicable.

7.11. ACTAS DE INFRACCION

7.11.1 El contenido del Acta de infraccién se sujetard a las disposiciones esta blecidas en
el numeral 7.7.4. de la Directiva N" 001-2016- SUNAFIL/INII, sobre "Reglas
generales para el ejercicio de la funcion inspectiva”, en cuanto le sea aplicable.

7.11.2 En materia de SST, en los casos de accidente de trabajo o de enfermedad
profesional, el Acta de infraccion, seglin corresponda, deberd sefialar lo siguiente:
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a) Laforma en que se produjeron el accidente o enfermedad profesional.

b) Las causas del accidente o enfermedad profesional,

c) Sujetos responsables {de haberlos).

d) Especificarse si, a criterio del Inspector del Trabajo, éstos se debieron a la
ausencia de medidas de seguridad y salud en el trabajo.

e) Las medidas correctivas que se adoptaron para evitar que se repitan eventos de
similares caracteristicas.

7.11.3. La propuesta de sancién debera ser calculada en funcién al cuadro de multas
sefialado en el numeral 48.1 del articulo 48° del RLGIT, en donde se indica la
gravedad de la falta cometida y el nimero de trabajadores afectados.

7.11.4. Asimismo, tratdndose de infracciones que causen la muerte o invalidez
permanente total o parcial del trabajador, inicamente para el célculo de la multa
aimponerse, se considerars como trabajadores afectados al total de trabajadores
de la empresa; en estos casos, aun cuando se trate de una micro 0 pequeiia
empresa, la muita se calcula en funcién de la tabla No MYPE del cuadro de multas
sefialado en el numeral 48.1 del articulo 48° del RLGIT, aplicandose una sobretasa
del 50%.

Las micro y pequefias empresas que se encuentren registradas en el REMYPE con
anterioridad a la emision de la orden de inspeccion, reciben el descuento del 50%
previstos en el articulo 39° de la LGIT, luego de realizado el célcuio
correspondiente.

8. DISPOSICIONES DEROGATORIAS

8.1. Derdguense o déjense sin efecto todas aquellas disposiciones normativas de igual o
inferior rango que se opongan o contradigan a la presente Directiva.

9. ANEXO: “LISTA DE VERIFICACION DE OBLIGACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
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